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Liebe P-Talker,

~Ein kompletter Film an einem Tag" ist das Versprechen von first mover creative based
training, und wie dieses Versprechen in unterschiedlichen Organisationen erfolgreich
umgesetzt wurde, lieB uns Johannes Brunner, Inhaber von first mover bei unserem
letzten P-Talk erleben.

Unsere langjahrige P-Talkerin Dorit Schindler, Director Talent Development &
Organizational Effectiveness bei der Tyco Holding GmbH, hat mit first mover ein
Filmprojekt zum Thema Organisationskultur und Werte umgesetzt. Begeistert berichtete
sie darliber, wie die insgesamt acht Filme (von acht unterschiedlichen Gruppen) in dem
JFire & Security™ Konzern Tyco (www.tyco.com) entstanden sind, und nun deutschlandweit
als Instrument zum Transportieren der Unternehmenswerte eingesetzt werden. Dass
dabei hierarchielibergreifend eine bunte Mischung von Mitarbeitern beteiligt war, macht
dieses Projekt als kleine Nebenwirkung hierarchielbergreifend glaubwiirdig. Beigefligt
erhaltet Ihr den Ausschnitt aus der tyco Mitarbeiterzeitschrift, in der Uber dieses Projekt
berichtet wurde.

In einem anderen Kundenprojekt wurde zum Beispiel eine mit Killerphrasen durchzogene
Besprechungskultur auf die Schippe genommen. Die Botschaft war eindeutig: wir
brauchen eine andere Besprechungskultur! Was fiir eine wunderbare Vorlage fir eine
Personalentwicklung, ein entsprechendes Workshopkonzept (z.B. zielorientierte
Gesprachsfihrung, Umgang mit Killerphrasen, etc.) zu implementieren.

Uber 400 Filme hat Johannes Brunner mit seinem Team bereits auf die Beine gestellt.
Geeignet sind diese Konzepte idealerweise fir Gruppen von 8-15 Teilnehmern, bei mehr
Teilnehmern kénnen bis zu 10 Gruppen mit 10 unterschiedlichen Regisseuren gleichzeitig
arbeiten. Produktdetails, Ansprechpartner und Honorare findet Ihr im Anhang ,First
Mover". Filmbeispiele findet Ihr auf (www.first-mover.com). Weitere Beispielfilme sind bei
persdnlichem Kontakt mit first mover einsehbar, da der Offentlichkeit nur Filme zugénglich gemacht
werden, bei denen eine Freigabe durch die entsprechenden Unternehmen und durch die darin
beteiligten Personen erfolgt ist.

Diesen Review sowie samtliche Reviews und Prasentationen vergangener P-Talks findet
Ihr wie immer auf http://www.hrhochdrei.de/veranstaltungsarchiv. Ein paar
Fotoeindriicke habe ich ebenfalls beigefligt!

Herzliche GriiBe in die Runde
Jennifer Peters



Liebe P-Talker,

dass Bilder mehr sagen als tausend Worte, kdnnen wir uns als Personal- &
Organisationsentwickler zum Beispiel mit Unterstiitzung von Johannes Brunner und
Raimund Ritz zunutze machen:

Johannes Brunner, ein bekannter Regisseur und Kinstler
(http://de.wikipedia.org/wiki/Johannes Brunner) von FIRST MOVER creative based
training (Brunner/Ritz GbR) zeigt uns beim nachsten P-Talk, wie er mit seinem Team
Gruppen aller GréBen dabei unterstiitzt, innerhalb von einem Tag ein Filmprojekt auf die
Beine zu stellen.

Das wirkt gleich doppelt: einerseits transportiert ein Kurzfilm Botschaften authentischer
und wirksamer als das geschriebene Wort, und andererseits findet wahrend der
Erstellung des Films eine intensive Auseinandersetzung mit einem Thema und
unterschiedlichen Haltungen dazu statt, die unweigerlich zu einer Weiterentwicklung der
Gruppe fuhrt.

Anwendungsbereiche sind vielfaltig, z.B. Personalmarketing, Teamentwicklungen und die
Begleitung von Veranderungsprozessen.

Bei unserem nachsten P-Talk stellt uns Johannes Brunner sein innovatives Unternehmen
und ein paar seiner Projekte vor, mit der jeweiligen Zielsetzung, Verlauf und Resiimee.
Dabei bekommen wir natirlich ein paar Filme zu sehen! Unsere langjahrige P-Talkerin
Dorit Schindler hat in ihrem Unternehmen (der ,Fire & Security"™ Konzern Tyco) in
Deutschland ein solches Filmprojekt mit 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern initiiert
und berichtet an dem Abend aus Auftraggeber-Sicht.

Und welche tausend Worte sich hinter dem beigefligten Bild verbergen, erfahrt Ihr beim
nachsten P-Talk!

Johannes Brunner/ Inhaber von FIRST MOVER creative based
training (Brunner/Ritz GbR) www.first-mover.com

P-Talkerin Dorit Schindler, Director Talent Development &
Organizational Effectiveness, Tyco Holding GmbH www.tyco.com

Das Oktogon auf dem Gelénde der Zeche Zollverein: Gebdude 21
vorne rechts im roten Bereich des beigefligten Lageplans, schrag
gegenlber des Casinos Zollverein — Navis finden die Bullmannaue.
Und nur zur Erinnerung: wer das Oktogon nicht auf Anhieb findet,
rufe mich einfach an und ich lotse ;)

Donnerstag, 15. November 2012, 18.30 - ca. 20.30 Uhr. Einlass ab
18 Uhr, Networking wer mag bis ca.21 Uhr

Personalentwickler, Personaler, Fihrungskrafte und Geschaftsfihrer,
die ein gemeinsames Interesse an aktuellen Themen der Personalentwicklung verbindet



Investition: Diese Veranstaltung ist kostenfrei

Bitte gebt mir wie immer zur besseren Planung des Abends Bescheid, ob Ihr teilnehmen
werdet - ein formlos ja/nein/vielleicht reicht dabei vollkommen aus.

Sonnige GriBe
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+++ Fachkompetenz Personalentwicklung 21. - 23. November 2012: Sie erlangen

Sicherheit in der professionellen Bearbeitung typischer Anfragen an die
Personalentwicklung und starken Ihre Fachkompetenz Weiterbildung +++

+++ In unseren offenen Workshop Zeit- & Selbstmanagement in der Praxis am 15.+ 16.
November 2012 erhalten Sie individuelle Unterstlitzung bei der Optimierung Ihres

personlichen Zeit- & Selbstmanagements +++

www.p-talk.de



